
ПРОЄКТИ  2 0 2 4
ПЕРШЕ ПІВРІЧЧЯ

ВІДДІЛ КАР'ЄРНОГО РОЗВИТКУ ТА 
СПІВПРАЦІ З БІЗНЕСОМ



дієвий майданчик співпраці  роботодавців ,
студентів,  органів  влади для пошуку нових
моделей взаємоді ї  трикутника “держава-
освіта-бізнес”  з  метою їх  зближення у
реаліях сучасного ринку праці .

CV AWARDS

ЛЮТИЙ

КВІТЕНЬ

календар

БЕРЕЗЕНЬ

SMART HR
інтенсивний курс для тих,  хто прагне більше
дізнатися про HR напрямок

ФОРУМ КАР’ЄРИ

конкурс студентського резюме у рамках поді ї
“Форум кар’єри” ,  що в ідбувається спільно з
компаніями-роботодавцями.



проведення онлайн тренінг ів  для
студентів,  випускників  та викладачів

ЛЮТИЙ-
ТРАВЕНЬ

календар

МАЙСТЕРНЯ КАР'ЄРИ

РОБОТОДАВЕЦЬ ЗСЕРЕДИНИ
ДІАЛОГ З РОБОТОДАВЦЯМИ
практичні  зустрічі  студентів із
представниками компаній-роботодавців ,
які  також є стейкхолдерами освітніх
програм;  екскурсі ї  в  офіси компаній

ЛЮТИЙ-
ТРАВЕНЬ



щотижневі  рубрики,  що мають на меті
познайомити студентів із  новими
вакансіями та можливостями кар'єрного
розвитку

ЛЮТИЙ-
ТРАВЕНЬ

ЩОТИЖНЕВІ РУБРИКИ
ДАЙДЖЕСТ МОЖЛИВОСТЕЙ

ЛЮТИЙ-
ТРАВЕНЬ

ЗА КАВОЮ ПРО КАР'ЄРУ,
КРОК ДО КАР’ЄРИ
офлайн зустрічі  студентів із  компаніями в
університеті

календар



SMART HR
1

Це інтенсивний курс для студентів,
які навчаються за спеціальністю

“Публічне управління та
адміністрування” освітньо-

професійною програмою “Управління
персоналом в органах публічної

влади та бізнес-структурах”, а також
інших спеціальностей, які дотичні до
HR напрямку. Долучившись до курсу

SMART HR активні учасники
здобудуть практичний досвід зі

спілкування і спільної роботи з HR-
фахівцями, які будуть учасниками та

менторами курсу



CV AWARDS
2

Це конкурс студентських резюме, в
рамках якого роботодавці

обиратимуть кілька найкращих, що
написані для пропонованої вакансії.
Також аналіз найкращого резюме з

усіх отриманих проводитимуть
незалежні експерти – тренер, що
проводив вебінар та HR фахівці



ФОРУМ КАР’ЄРИ
3 Це масштабна щорічна офлайн-

подія, під час якої учасники матимуть
змогу зрозуміти потреби сучасного
ринку праці, вимоги потенційного

роботодавця до студента як
майбутнього працівника,

поспілкуватися з представниками
бізнесу та подати своє резюме,

можливо, навіть отримати пропозиції
від роботодавців, а також знайти

відповіді на питання щодо
самореалізації та кар’єрного

зростання

9-11 квітня



ПРОВЕДЕННЯ
ОНЛАЙН

ТРЕНІНГІВ ДЛЯ
СТУДЕНТІВ,

ВИПУСКНИКІВ ТА
ВИКЛАДАЧІВ  

МАЙСТЕРНЯ КАР'ЄРИ
4

МОЖЛИВІСТЬ НАЛАГОДИТИ
КОНТАКТ ЗІ  СТУДЕНТАМИ,

ПОТЕНЦІЙНИМИ КАНДИДАТАМИ
НА ВАКАНТНІ ПОСАДИ, ЯКІ У

МАЙБУТНЬОМУ МОЖУТЬ СТАТИ
РУШІЙНОЮ СИЛОЮ ТА ДЖЕРЕЛОМ

ІННОВАЦІЙ У БІЗНЕСІ



ЗНАЙОМТЕ СТУДЕНТІВ ІЗ
ТОНКОЩАМИ РОБОТИ У

ВАШІЙ КОМПАНІЇ ,
ВЛАШТОВУЮЧИ

ЕКСКУРСІЇ  В ОФІСИ
КОМПАНІЙ ТА НА

ВИРОБНИЦТВО

ЕКСКУРСІЇ  ПРОВОДЯТЬСЯ
КОЖНОГО СЕМЕСТРУ В

ЗАЛЕЖНОСТІ ВІД
ЗГОЛОШЕННЯ КОМПАНІЙ,

ЯКІ МОЖУТЬ ПРИЙНЯТИ
СТУДЕНТІВ

ТРАДИЦІЙНІ ЕКСКУРСІЇ  В
ОФЛАЙН ФОРМАТІ,  ХОЧА
РОЗГЛЯДАЄМО ВАРІАНТИ

І ВІРТУАЛЬНИХ
ЕКСКУРСІЙ

РОБОТОДАВЕЦЬ
ЗСЕРЕДИНИ
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ДІАЛОГ З
РОБОТОДАВЦЯМИ

Такі  зустрічі  плануємо проводити
щокварталу відповідно до
зголошення компаній-роботодавців
та зацікавленості  викладачів.  
В офлайн та онлайн форматі

ПРАКТИЧНІ ЗУСТРІЧІ  СТУДЕНТІВ,  АСПІРАНТІВ ТА
ВИКЛАДАЧІВ ІЗ  ПРЕДСТАВНИКАМИ

КОМПАНІЙРОБОТОДАВЦІВ,  ЯКІ  ТАКОЖ Є
СТЕЙКХОЛДЕРАМИ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ. ОСНОВНА

МЕТА – ЦЕ НАЛАГОДЖЕННЯ ДІАЛОГУ МІЖ
УНІВЕРСИТЕТОМ ТА БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩЕМ ДЛЯ

КРАЩОГО УСВІДОМЛЕННЯ ЦІННОСТІ ОДИН
ОДНОГО.
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ЗА КАВОЮ ПРО КАР'ЄРУ
Проєкт, який надає можливість компаніям наживо зустрітися зі

студентами Університету в неформальній атмосфері, випити
кави та поспілкуватися про можливості для молоді на старті

їхньої кар’єри. Ініціатива передбачає дружню розмову
представників фірм із групою студентів факультету, на якому

відбувається навчання за спеціальностями, що відповідають
вимогам компанії та галузі, у якій вона працює. 
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КРОК ДО КАР’ЄРИ
Проєкт про успішну професійну

комунікацію майбутніх роботодавців зі
студентами Львівського університету.

Це зустрічі-знайомство. Проєкт
передбачає спілкування у форматі живих

зустрічей.
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Формат презентації найкраще
відповідає концепції заходу.

Спікер – представник компанії у
форматі вільного,

невимушеного, дещо
неофіційного настрою

представляє історію власного
успіху.



ЩОТИЖНЕВІ РУБРИКИ

У форматі порадника можна
дізнатись, які фішки

використовувати в резюме,
як краще упакувати своє

портфоліо, як круто
виглядати на співбесіді.

Рубрика для студентів та
випускників яка інформує про

вакансії, нові проєкти та
можливості для молоді.

ДАЙДЖЕСТ
МОЖЛИВОСТЕЙ

НЕОЧЕВИДНІ
ФІШКИ 6 ПРИЧИН НЕ БУТИ

Зібрані 6 причин є тими
підказками, що мотивують,
надихають та заохочують

рухатись до власного успіху.



КОНТАКТИ

+38 095 5944134

dep_work@lnu.edu.ua
lnucareerforum@ukr.net

http://work. lnu.edu.ua/

https://www.facebook.com/CareerOfficeLNU

https://www.instagram.com/work. lnu/?hl=uk

https://t .me/careeroff ice

INSTAGRAM

TELEGRAM

FACEBOOK


